Mitglied werden

Wollen auch Sie bessere Arbeits- und
Rahmenbedingungen in bayerischen
Kitas? Dann schlielRen Sie sich uns an
und werden Sie fir nur 15€ im Jahr
2023 Mitglied! Ab dem Jahr 2024
wird der Beitrag bei 20€ im Jahr
liegen.

Wenn Sie den QR-Code einscannen
gelangen Sie direkt zur Seite
,Mitglied werden” auf unserer
Homepage. Dort finden Sie weitere
Informationen zur Mitgliedschaft und
den Mitgliedsantrag, den Sie direkt
online ausflllen, oder per Post an uns
senden kdnnen.
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Wer wir sind

Wir haben unseren Verband im Marz
2021 gegriindet und setzen uns
fachlich, stark und verbunden ftr
bessere Arbeits- und Rahmen-
bedingungen in bayerischen Kitas
ein.

Der Verband ist partei-, trager- und
gewerkschaftsunabhangig.

Als Vorstand kampfen wir
ehrenamtlich dafir, unsere Ziele zu
verwirklichen und setzen bei unserer
Arbeit auf einen engen Dialog mit
unseren Mitgliedern.
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Unsere Uberzeugungen

Fachlich

Wir argumentieren mit der hohen
Fachlichkeit, die uns als padagogische
Fachkrafte verbindet. Unsere
umfangreichen praktischen Erfahrungen aus
der Arbeit in Kitas, sowie die enge
Zusammenarbeit mit Experten, deren
Meinung und Studien wir als fundierte
Grundlage fur die Forderungen an Politik
und Gesellschaft verwenden, legen den
Grundstein flr unsere Arbeit.

Stark

Wir machen uns stark flir padagogische
Fachkrafte im Bereich Kita und fir die, die es
noch werden wollen. Mit einem motivierten
Team an Mitstreiterinnen zeigen wir, dass
unsere Ziele erreicht werden kénnen.

Verbunden

Wir fuhlen uns mit zahlreichen Fachkraften
aus der frihkindlichen Padagogik
verbunden. Die haufig ahnlichen
Ausganssituationen bringen es mit sich, dass
wir in enger Verbundenheit fir gleiche Ziele
kampfen.

Unsere Ziele

Verbesserung des Personal-
schlissels sowie der Fachkraft-
Kind-Relation

Erhéhung der gm-Zahl pro Kind

Verpflichtende Vorbereitungszeit,
sowie Leitungsfreistellung

Entlastung durch Verwaltungs- und
Hauswirtschaftskrafte

Verbesserung der Ausbildungs-
bedingungen

Mehr Anerkennung und Wert-
schatzung aus Politik und
Gesellschaft

und noch Vieles mehr...



