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Die wichtigsten Daten des Länderreports für Bayern auf einen Blick - 
Factsheet 

 
 
Wir haben die untenstehenden Ergebnisse aus der Studie „Länderreport Frühkindliche 
Bildungssysteme 2021“ entnommen, damit die Ergebnisse für alle LeserInnen schneller ersichtlich 
sind. 
 
 
Rahmenbedingungen: 
 

- So viele Kinder besuchen Kitas-Horte-Ganztagsschulen: 
o Fast jedes 3. Kind U3-Kind besucht eine Kita (30%) 
o fast jedes Ü3 Kind besucht eine Kita (92%) 
o fast jedes 5. U11 Kind besucht den Hort (19%) 
o fast jedes 5. Kind der U11-Kinder nutzt Ganztagsschulangebote (19%) 

 
- Personalschlüssel:  

o 1:3,7 U3 Krippe – empfohlen 1:3,0 
o 1:3,8 U4 Krippe – empfohlen 1:3,0 
o 1:8,1 Kiga Ü 2 – empfohlen 1:4,9 
o 1: 8,2 Kiga Ü3 – empfohlen 1:7,5 
o 1:5,9 Hort 
o 1:6,5 Altersübergreifende Gruppen ab 0 Jahren – empfohlen 1:3,75 

 
Hinweis: Die Berteslmannstiftung schreibt dazu in der Studie „Der Personalschlüssel ist eine 
rein rechnerische, im KiTa-Alltag nicht beobachtbare Größe, die die gesamte Arbeitszeit einer 
pädagogischen Fachkraft umfasst.“ (S. 8), Szenarien einer möglichen Fachkraft-Kind-Relation 
finden sich auf S. 10 der Studie 

 
- Für 65% der Kinder stand nicht genügend Personal zur Verfügung 

o 38% der U3-jährigen haben einen nicht-kindgerechten Personalschlüssel 
o 89% der Ü3-jährigen haben einen nicht-kindgerechten Personalschlüssel 
o Bis 2030 fehlen Bayern mehr als 37000 Kita-Fachkräfte, wenn die 

Leitungsausstattung angehoben wird fehlen 46000 Fachkräfte 
 

- Gruppengröße:  
o Krippe empfohlen von Bertelsmann: maximal 12 Kinder 

§ 26% der U3 Gruppen sind zu groß 
§ 33% der U4 Gruppen sind zu groß 

o Kindergarten empfohlen von Bertelsmann: maximal 18 Kinder 
§ 88% der Ü3 Gruppen sind zu groß 
§ 90% der Ü2 Gruppen sind zu groß 

 
- Betreuungszeiten der Kinder: 

o 39% der U3-Kinder werden zwischen 25-30h betreut (31% bundesweit) 
o 40% der Ü3-Kinder werden zwischen 25-30h betreut (38% bundesweit) 
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- Öffnungszeiten: 
o Kitas haben durchschnittlich 9,5h geöffnet (bundesweit 9,5h) 
o Horte haben durchschnittlich 6,5h geöffnet (bundesweit 9,5h) 

 
- Migration: 

o 21% der U3 Kinder mit Migrationshintergrund nutzen Kita oder Tagespflege 
o 85% der Ü3 Kinder mit Migrationshintergrund nutzen Kita oder Tagespflege 

 
Weitere Informationen dazu auf S. 4-11 der Studie 

 
 
Pädagogisches Personal: 
 
2020 gab es in den Kitas insgesamt 96966 Beschäftigte und in den Horten 9533 
 

- Qualifizierung des Personals: 
o Fachlich einschlägigen Hochschulabschluss: z.B. B.A. Soziale Arbeit, 

Kindheitspädagogik, …:  
§ 4% der Beschäftigten von Kitas 
§ 7% der Beschäftigten von Horten  
§ bundesweit 6% Kitas, 8% Horte 

o Fachlich einschlägigen Fachschulabschluss, z.B. ErzieherIn:  
§ 49% der Beschäftigen von Kitas (Bayern ist hier Schlusslicht) 
§ 55% der Beschäftigten von Horten  
§ bundesweit 68% Kitas, 69% Horte 

o Formal niedrigeren Berufsschulabschluss z.B. KinderpflegerIn: 
§ 37% der Beschäftigten von Kitas (Bayern ist hier Spitzenreiter) 
§ 26% der Beschäftigten von Horten 
§ bundesweit 14% Kitas, 9% Horte 

o sonstige – nicht fachlich einschlägige – Ausbildung: 
§ 3% der Beschäftigten von Kitas 
§ 5% der Beschäftigten von Horten 
§ bundesweit 5% Kitas, 8% Horte 

o keinen pädagogischen Abschluss: 
§ 1% der Beschäftigten von Kitas 
§ 1% der Beschäftigten von Horten 
§ bundesweit 2% Kitas, 2% Horte 

o In Ausbildung: 
§ 7% der Beschäftigten von Kitas  
§ 7% der Beschäftigten von Horten 
§ bundesweit 6% in Kitas, 5% in Horten 

 
- Beschäftigungsumfang des Personals (pro Woche): 

o 39% des Kita- und 38% des Hortpersonals arbeitete mind. 38,5h (bundesweit 41% 
Kita, 22% Hort) 

o 17% des Kita- und 19% des Hortpersonals arbeiten 32-<38,5h (bundesweit 20% Kita, 
29% Hort) 

o 25% des Kita- und Hortpersonals arbeiten 21-<32 (bundesweit 24% Kita, 34% Hort) 
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o 13% des Kita- und 12% des Hortpersonals arbeitet 10-<21 (bundesweit jeweils 12%) 
o 5% des Kita- und 6% des Hortpersonals arbeiten weniger als 10 Stunden (bundesweit 

3% Kita, 5% Hort) 
 

- Geschlechterstruktur pädagogisches Personal: 
o 4% des Kita- und 16% des Hortpersonals ist männlich (bundesweit 6% Kita, 18% Hort) 

 
- Altersstruktur pädagogisches Personal: 

o 18% des Kita- und 16% des Hortpersonals sind max. 25 Jahre alt 
o 30% des Kita- und 38% des Hortpersonals sind 25-39 Jahre alt 
o 32% des Kita- und 29% des Hortpersonals sind 40-54 Jahre alt 
o 13,4% des Kita- und 17% des Hortpersonals sind mind. 55 Jahre alt 

 
- Befristete Arbeitsverhältnisse: 

o 15% des Kita- und Hortpersonals sind befristet angestellt 
 

Weitere Informationen dazu gibt es auf S. 14-15 der Studie 
 
 
Leitung: 
 

- Leitung:  
o 4,9% haben keine Leitungszeit (bundesweit 8,6%) 
o 9% verfügen über die von der Bertelsmann Stiftung empfohlene Leitungszeit von 20h 

Grundausstattung + 0,35 Wochenstunden pro Kind (bundesweit 18%)  
o 17% der Leitungen sind komplett freigestellt 
o 73% der Leitungen sind nebenbei als Fachkraft tätig 

§ davon stehen 20% mehr als 50% ihrer Arbeitszeit für Leitungstätigkeiten zur 
Verfügung 

§ davon stehen 53% weniger als 50% ihrer Arbeitszeit für Leitungstätigkeiten 
zur Verfügung 

o 10% arbeitet mit einem Leitungsteam mit entsprechender (teilweise) Freistellung 
o Pro Ganztagskind ist eine Leitung in Bayern im Durchschnitt 19min wöchentlich 

freigestellt (bundesweit 25min) 
o 8,5% der Einrichtungen arbeiten mit der von der Bertelsmann Stiftung empfohlenen 

Leitungszeit, die aus 20 Wochenstunden Grundausstattung plus 21min variablem 
Anteil pro Ganztagsäquivalent besteht (bundesweit 17,7%) 

 
Weitere Informationen dazu ab S. 12-13 der Studie 

 
 
Finanzierung - Investitionen: 
 

- Investitionen der öffentlichen Hand pro Kita-Kind: 
o 4965€, 2018 hatte Bayern hier bundesweit die niedrigsten Ausgaben (bundesweit 

6007€) 
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- Geld des Kita-Qualitäts- und Teilhabeverbesserungsgesetztes (KiQuTG) investiert Bayern in: 
o Starke Kita-Leitung (Leitungs- und Verwaltungsbonus – die Bertelsmann Stiftung ist 

skeptisch ob dieser langfristige Verbesserungen bringt) – 32%  
o Starke Kindertagespflege – 7%  
o Netzwerke für mehr Qualität – 0,3%  
o Vielfältige pädagogische Arbeit – 0,3%  
o Weniger Gebühren – 61%  

 
Weitere Informationen zu diesem Bereich auf den Seiten 18-19 der Studie 

 
 
Hinweis:  
Der Bereich Träger wurde in dieser Zusammenfassung nicht genauer betrachtet, der er nicht 
unmittelbar mit der Tätigkeit des Verbandes zusammenhängt (Informationen dazu ab S. 16).  
 
 
Quelle: 
 
Kathrin Bock-Famulla, Anne Münchow, Felicitas Sander, Davin Patrick Akko, Julia Schütz: 
Länderreport Frühkindliche Bildungssysteme 2021 Transparenz schaffen – Governance stärken. 
verfügbar unter:  
https://www.laendermonitor.de/fileadmin/files/laendermonitor/laenderprofile_2021/Laenderprofil
_BY_2021.pdf  
 


