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Forderungen fiir eine zukiinftige Kita-Politik

Sehr geehrte Frau Scharf,

wir heillen Sie in lhrem neuen Amt als Staatsministerin herzliche willkommen und wiinschen lhnen
alles Gute und viel Erfolg fur die Herausforderungen, die dieses verantwortungsvolle Amt mit sich
tragt. Wir hoffen auf eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit mit lhnen, zugunsten aller bayeri-
schen Kita-Beschaftigten, den Kindern, Familien und Arbeitgebern.

Mit unserer Collage #kitasamlimit & #unsglangts wollen wir ein Zeichen dafiir setzen, dass die Kitas
in Bayern an, bzw. iiber der Belastungsgrenze arbeiten. Das bekommt nicht nur das padagogische
Personal, sondern vor allem auch Kinder, Eltern und Trager schwer zu spiiren. Weitere Akteure, die im
Kontext Kita arbeiten oder Kontakte pflegen, haben sich ebenfalls solidarisch an der Collage beteiligt.

Wir kénnen in diesem Schreiben nicht jeden einzelnen Missstand benennen, da dies den schriftlichen
Rahmen weitaus Uiberschreiten wiirde. Neben unseren Erfahrungen aus der Praxis belegen auch zahl-
reiche Studien (z.B. der Landermonitor frihkindliche Bildung der Bertelsmann Stiftung, das Fachkraf-
tebarometer Frihkindliche Bildung, die DKLK-Studie und noch viele weitere — Informationen dazu fin-
den Sie auch auf unserer Homepage unter https://verband-kitafachkraefte-bayern.de/faktencheck)
die eklatanten Missstande in vielen deutschen bzw. bayerischen Kindertageseinrichtungen.

Diese Missstande riihren vor allem aus einer jahrzehntelangen fehlgesteuerten Kita-Politik, die unse-
res Erachtens die falschen Schwerpunkte setzte. Ausbau und Entlastung der Eltern gingen vor der Stei-
gerung der Kita-Qualitat und der Bekampfung des Fachkraftemangels. Dies fiihrte zu einer starken Be-
lastung des Kita-Systems, die durch die Corona-Pandemie noch weiter verscharft wird. Es werden seit
etlichen Jahren Verbesserungen von vielen Seiten gefordert. Leider wurden diese bisher kaum um-
gesetzt, bzw. haben nicht zu der Entlastung gefiihrt, die in der Praxis dringend benotigt wird. Dies
fiihrt dazu, dass immer mehr Menschen den Beruf verlassen und das Kita-System in absehbarer Zeit
kollabieren wird.
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Damit dies nicht geschieht, haben wir gemeinsam mit unseren Mitgliedern zehn Forderungen verfasst,
die die ersten Schritte in eine bessere Kita-Politik sein konnen und wirklich zur Entlastung des pada-
gogischen Personals und einer besseren Bildung der Kinder fiihren:

1. Verpflichtende Vorgabe von Vorbereitungszeiten, Anleitertatigkeiten und Leitungsfreistel-
lung im BayKiBiG (in vielen anderen Bundeslandern gehort dies bereits zum Standard), diese
Zeiten miuissen dann aus dem Anstellungsschlissel verbindlich herausgerechnet werden,
ebenso wie Krankheitstage, Fortbildungen, Zeiten von Teamsitzungen, etc

2. Flachendeckende Einfiihrung von Hauswirtschafts- und Verwaltungskraften in Kitas, damit
sich padagogisches Personal auf die pddagogische Arbeit fokussieren kann (mithilfe einer un-
blrokratisch zweckgebunden Erhéhung der finanziellen Férderung fiir die Trager)

3. Berechnung des Personalschliissels pro Bereich, nicht pro Einrichtung (z.B. fir Kinderh&user
mit verschiedenen Einrichtungsformen)

4. Verbindliche Vorgabe zur Einfiihrung und Umsetzung von Notfallplanen fiir Situationen von
Personalmangel mit einer Schulung und Genehmigung dieser durch die Landratsamter (auch
dies ist in anderen Bundesldandern bereits vorgeschrieben)

5. Verpflichtende Einflihrung von stellvertretenden Leitungen mit entsprechender Freistellung
und finanzieller Eingruppierung zur Entlastung der Leitung (Regelung im BayKiBiG)

6. Abschaffung biirokratischer Hiirden, z.B. langer Antragsformulare fir den Leitungs- und Ver-
waltungsbonus, die Anerkennung eines Kindes mit Férderbedarf, Vereinfachung der Beobach-
tungsbogen, bzw. Individualisierung, so dass jede Einrichtung selbst entscheiden kann fir wel-
ches System sie sich entscheidet

7. Einrichtung einer ,Hilfehotline fiir padagogische Einrichtungen” in den Landratsamtern, so-
wohl beim Gesundheitsamt als auch bei den Aufsichtsbehdrden

8. Eine Zusatzkraft fiir jedes Integrativkind, die nicht auf den Anstellungsschliissel angerechnet
wird (Regelung im BayKiBiG)

9. Verbindliche Einfiihrung von Fachberatung, Coaching, Supervision und padagogischer Quali-
tatsbegleitung fiir jede Kita mit unbirokratischer Beantragung, um mit den belastenden Situ-
ationen umgehen zu kénnen (Regelung im BayKiBiG, mithilfe einer unbirokratischen, zweck-
gebundene Erhdhung der finanziellen Férderung fiir Trager)

10. Informationen liber die Aufbewahrung zahlreicher Dokumente, die sich wahrend der Corona-
Pandemie angesammelt haben, z.B. Berechtigungsscheine zur Abholung der Corona-Tests an
die Kitas, Formulare liber die Zulassung zur Notbetreuung, Coronatest-Bescheinigungen. Miis-
sen diese aufbewahrt werden? Wenn ja, wie lange? In welcher Form? Falls ja, warum mussen
diese aufbewahrt werden? Wird das kontrolliert?

Weitere Informationen zu unseren Forderungen finden Sie Im Anhang.

Wir bitten Sie eindringlich in lhrer Funktion als Staatsministerin. Verandern Sie die Bedingungen, da-
mit in den Kitas die Aufsichtspflicht, das Kindeswohl, die Fiirsorgepflicht, eine gelungene Erziehungs-
partnerschaft, individuelle Forderung und eine professionelle Teamarbeit gewéahrleistet werden

kann. Die aktuellen Bedingungen kénnen langfristig zu gesundheitlichen Schaden der Kinder und des
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Fachpersonals fiihren. Die mehrfachen Dankesworte der Politik an pddagogisches Personal und El-
tern sind nicht ausreichend. Wir appellieren an Sie strukturelle und qualitative Verbesserungen zu
beschlieRen, die die Kitas umgehend benétigen. Sollten Sie dabei Unterstiitzung wiinschen, wenden
Sie sich sehr gerne an uns. Wir beraten Sie sehr gerne fachlich und praxisnah. Ein regelméaRiger Aus-
tausch mit der Praxis, ist aus unserer Sicht dringend notwendig. Wir stehen Ihnen jederzeit gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen GriRen
Der Vorstand des Verbands Kita-Fachkréfte Bayern e.V.

mit der Unterstitzung der Mitglieder des Verbands Kita-Fachkréfte Bayern e.V.
und den Teilnehmerlnnen an der Aktion #kitasamlimit
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Unsere Ziele

Veranderung des Personalschliissels:

Verbesserung des Personalschliissels, bzw. Erzieher-Kind-Relation auf:
o 1:3inKinderkrippen
o 1:7,5im Kindergarten
o 1:9,5im Hort

-> dieses Ziel unterstiitzt auch die Bertelsmann Stiftung (1:3 fir unter 3-jdhrige und
1:7,5 fur Kindergartenkinder) (Quelle: vgl. Bertelsmann stiftung, 2004)

- Ein verpflichtender Personalschliissel muss vorgeschrieben bleiben

- Verpflichtende Eintragung der mittelbaren Arbeit in der
Personalschliisselberechnung mit vorgeschriebener Mindestzahl (siehe
Arbeitsbedingungen)

o Mittelbare Arbeit sind z.B. Elterngesprache, Vorbereitungszeiten,
Teamsitzungen, Ausbildertatigkeiten, ...

- Beriicksichtigung von Krankheiten des Personals ab dem ersten Tag, Urlaub und
Fortbildungstagen bei der Personalschliisselberechnung

- Berechnung des Personalschliissels pro Bereich, nicht pro Einrichtung und fiir offene
Einrichtungen in Bereiche (Krippe und Kindergarten z.B. getrennt voneinander)

Veranderung der Rahmenbedingungen:

Verkleinerung der Gruppengroflen auf:
o Krippe hochstens 9 Kinder
o Kindergarten hochstens 15 Kinder
o Hort hochstens 19 Kinder

- dieses Ziel unterstutzt auch die Bertelsmannstiftung (zwei- bis dreijahrige 5-8 Kinder,

drei- bis vierjahrige 8-12 Kinder, vier- bis flinfjahrige 12 bis 15 Kinder) (quelle: Bertelsmannstiftung,
2004)

- Erhohung der Mindestquadratmeterzahl pro Kind

- Raume fir Angebote, Aktionen, Férdermalnahmen, fiir Essenszeiten und
Elterngesprache
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- Aufklarung dariiber welche Buchungszeiten fiir welche Altersgruppe und das einzelne
Kind angemessen und entwicklungsfordernd sind

- Recht auf Zeit ohne Fremdbetreuung und Urlaub fir das Kind

- Schallschutz als Schutz fur Kinder und Arbeitnehmer

Veranderung der Arbeitsbedingungen:

- Verpflichtende Vorbereitungszeit:
o 10% der Arbeitszeit flr Erganzungskrafte
o 20% der Arbeitszeit flr Fachkrafte

- Laut der Bertelsmann Stiftung verbringen padagogische Fachkrafte 25% ihrer
Arbeitszeit mit organisatorischen Aufgaben, laut der Gewerkschaft fir Erziehung und
Wissenschaft sind es sogar 33% (vgl. Herrmann, 2020)

- Verpflichtende Leitungsfreistellung
o Umfang abhangig davon wie viel Unterstlitzung die Leitung durch
Verwaltungskrafte oder den Trager bei der Verwaltung erhilt
o Wir empfehlen 10 Stunden pro Gruppe

- Freistellung flr Anleitertatigkeiten, abhangig von der Art des Praktikums

- Entlastung der Leitungen und des Personals durch Verwaltungs- und
Hauswirtschaftskrafte

- Verpflichtende Ausstattung der Kitas mit sténdig stellvertretenden Leitungen
o Freistellung je nach EinrichtungsgroRe

o Wir empfehlen mindestens zwei Stunden pro Gruppe woéchentlich

- Klare Unterscheidung der Aufgaben von Fach- und Ergéanzungskraften aufgrund der
unterschiedlichen Ausbildungen

- Verminderung der Dokumentations- und Verwaltungsarbeit

- Arbeitsschutz z.B. Schallschutz
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Verbesserung der Ausbildung:

- Verbesserung der Ausbildungen:

o Uberpriifung der Ausbildungsinhalte (in Zukunft wollen wir klare Punkte
benennen), mehr Krippen-, Hort- und Heilpadagogik

o Kinderpflegerinnen sollen mehr praktische Erfahrung in der Ausbildung
sammeln dirfen, z.B. durch ein Praxishalbjahr dhnlich eines Praxissemesters

o Anerkennungsjahr fiir die Optiprax-Ausbildung einfiihren

o Benotung von Alltagssituationen anstatt von gestellten Angeboten, langere
Beobachtungsdauer fiir die Benotung

o Praktikum in verschiedenen Arbeitsbereichen muss in allen
Ausbildungsbereichen auch weiterhin gesichert werden, z.B. in stationdren
und heilpadagogischen Einrichtungen

o Ausbildung an die Realitdt anpassen

o Bessere Vernetzung zwischen Theorie und Praxis

o Einfihrung von Aufnahmekriterien und Qualifikationsanforderungen,
Uberpriifung der persénlichen Eignung

o Kritische Hinterfragung der Lehrplane und regelmiRige Uberarbeitung der
Lehrpldne

o Bezahlung wahrend der Ausbildung erhéhen

o Praktikanten sollen nicht in den Schliissel zahlen, es sei denn Sie haben einen
padagogischen Berufsabschluss und dann auch nur fiir die Stunden, die sie
anwesend sind

- Keine Schnellausbildungen, bzw. Schnellweiterbildungen mehr (z.B. Fachkraft fir
Kindertagesbetreuung) und Externenpriifungen mehr - statt dessen
berufsbegleitende, aber trotzdem fundierte Ausbildung zur Weiterbildung mdéglich
machen

- Unterstiitzung von qualitativ hochwertigen Weiterbildungen und Studiengdangen

- Anerkennung von Ausbildungen aus anderen Landern verbessern

Steigerung der Qualitat:

- Forderung von Fachberatung, Coaching, Supervision und Qualitatsbegleitung

- Qualitatssicherung durch Fort- und Weiterbildungen fiir Fachkrafte, z.B. durch eine
Mindestzahl an zwei Fortbildungstagen pro Jahr

- Mindestanforderungen fiir Leitungstatigkeiten, z.B. Weiterbildungsmalinahmen fiir
Leitungen oder Studium
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- Es braucht geniigend Zeit fiir Eingew6hnungen
- RegelmiRige Uberarbeitung des Bildungs- und Erziehungsplans
- RegelmiBige Uberpriifung der Qualitit mit kurzer Voranmeldung (2 Tage), wobei

mehr Wert auf die Umsetzung der padagogischen Qualitatskriterien gelegt werden
soll

Erhohung der Anerkennung:

- Erhohung der Anerkennung unserer Arbeit in der Gesellschaft

- Finanzielle Zulagen
o fir Anleitungen
o Gruppenleitungen
o Fachkrafte mit besonderer Qualifizierung, bzw. fachgebundenes Studium
o Stellvertretung

- Wir wollen fur die Politik ein Ansprechpartner sein und nach Rat gefragt werden

Verbesserung der integrativen Arbeit:

- Integrationskinder:
o Verkleinerung der Gruppen um so viele Platze wie der Faktor der I-Kinder ist
(far ein Kind mit Faktor 4,5 also um mind. 3 weitere Platze, fur ein Kind mit
Faktor 5,5 um mindestens 4 weitere Platze)
o Die Geblhrenerstattung des Bezirks muss an diesen veranderten
Platzanspruch angepasst werden

- Vereinfachung, Vereinheitlichung und Beschleunigung der Antragsstellung in ganz
Bayern

- Interdisziplindres Team:
o Heilerziehungspfleger/Heilerzieher und Therapeuten in Kitas
o regelmaBige Fortbildungen flir Teams, die Integrativkinder aufnehmen
o Beratungsangebote in den Kitas schaffen
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Weitere Punkte:

- Keine Arbeit alleine, feste Regelungen wann, wie und ob alleine gearbeitet wird =
Notfallplan fiir jede Einrichtung, Rechtliche Regelung dazu im BayKiBiG, statt
zahlreicher Forderprogramme

- Abbau der Biirokratie, um Fordermittel zu bekommen
- Geld in Qualitdt investieren, nicht in Beitragsfreiheit
- Wir wollen eine andere Bezeichnung fiir den Begriff , Erganzungskrafte” finden, weil

diese nicht nur ergianzen, sondern sehr wichtig sind und der Beruf aufgewertet
werden soll

Gedanken, die wir an die Politik herantragen wollen und iiber welche die Gesellschaft
diskutieren sollte:

- Der Ganztagsausbau der Schulen wird noch mehr Fachkrafte fordern. Es besteht
derzeit bereits ein Fachkraftemangel fir die derzeitigen Betreuungsmaglichkeiten
zur Verfiigung, welche ohnehin verbessert werden missten. Wenn nun auch noch
der Anspruch auf einen Ganztagsplatz in Schulen umgesetzt wird werden auch die
Schulen vermehrt padagogisches Personal brauchen. Wie soll das realisiert werden?
Wurde aus dem Dilemma des Krippenausbaus nichts gelernt?

- Kinder verbringen mittlerweile sehr viel Zeit in Fremdbetreuung. Dies ist auf Dauer
far die Entwicklung der Kinder schadlich. Es muss andere Losungen geben, damit
Eltern Zeit mit ihrem Kind verbringen kénnen. Die Politik muss hier nachsteuern, z.B.
durch eine Erhéhung und Verlangerung des Elterngeldes, flexiblere Arbeitszeiten, etc.
Kitas sollen familienergdanzend und nicht familienersetzend sein.

- Wirtschaftlicher Erfolg oder die Zukunft der Kinder, was ist wichtiger?

Quellen:

- Bertelsmann Stiftung, 2004, Qualitat fur Kinder unter DREI in Kitas. Empfehlungen an Politik, Trédger und Einrichtungen:
https://www.bertelsmann-
stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Qualitaet_fuer_Kinder_unter_drei_in_KiTas_Empfehlungen_an_Politik__Traeger_und_
Einrichtungen.pdf
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