Der Mangel an Erzieher*innen ist gravierend - trotz GegenmafBnahmen des Freistaats droht eine weitere Verscharfung

,Das Personal ist ausgebrannt*

Berufseinsteiger*innen verdienen knapp unter 3000 Euro brutto.

Wenn Veronika Lindner mor-
gens um sieben in die kleine
Regensburger Krippe kommt,
stellt sie erst mal die Stiihle runter,
holt den Wagen mit Getrdnken
und deckt den Tisch fiirs Friih-
stlick. Nach dem Essen wird abge-
deckt, gekehrt und der Tisch abge-
wischt. Spéter bereitet sie das Mit-
tagessen vor. Wieder heillt es
dann: abdecken, Teller spiilen,
Spiilmaschine einrdumen, kehren,
Spielsachen desinfizieren und
Tiirklinken abwischen. Auch das
gehore zu ihrem Arbeitsalltag, er-
z&hlt Veronika Lindner. ,Es gibt
zwar Putzkrifte, aber die machen
nur das Notigste. Bisher musste
ich in jeder Einrichtung, in der ich
gearbeitet habe, Staub wischen.

Lindner ist Vorsitzende des Ver-
bands Kita-Fachkrifte Bayern. In
ihrer fiinfjahrigen Ausbildung zur
Erzieherin hat man sie auf viele
anspruchsvolle pddagogische Ta-
tigkeiten vorbereitet. Wer sich
zum staatlich anerkannten Erzie-
her ausbilden ldsst, soll spéter die
Wahl haben, in einer Kita oder
Grundschule oder mit Jugendli-
chen und Erwachsenen piddago-
gisch zu arbeiten.

Das Spektrum ist breit, die Aus-
bildung einem Meister oder Ba-
chelor gleichgesetzt. Man sam-
melt die unterschiedlichsten Pra-
xiserfahrungen, jede Menge Theo-

rie steht auf dem Programm. Denn
die Arbeit einer Fachkraft ist kom-
plex. In der Kita etwa gilt es, den
Grundstock zu legen fiir die Bil-
dungsbiografie der Kinder.

Der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan setzt bereits bei
den Allerkleinsten an. Bildung,
Inklusion, Integration, Gespridche
mit Eltern und Schule auf Augen-
hohe: Der Anspruch an die Fach-
kréfte ist groB. Zu Recht: Noch
nie haben Kinder so viel Zeit in
Einrichtungen verbracht. Viele
besuchen eine Kita, bevor sie lau-
fen und sprechen kénnen. Umso
wichtiger ist die Qualitét ihrer Be-
treuung. Aber noch immer fehlen
Erzieher und Erzieherinnen vor
Ort. Dass Veronika Lindner als
Erzieherin einen Teil des Tages
mit Handgriffen verbringt, die ge-
nauso gut von einer Hauswirt-
schaftskraft verrichtet werden
kénnten, ist insofern ein Jammer.

Tatsdchlich hat die Staatsregie-
rung viele MalBnahmen ergriffen,
um gegenzusteuern und Personal
zu gewinnen. So wurde die klassi-
sche Ausbildung fiir Schiiler*in-
nen mit Realschulabschluss von
fiinf auf vier Jahre verkiirzt. Wer
Fachabitur oder Abitur hat, kann
direkt in eine dreijahrige Ausbil-
dung einsteigen. Alternativ wurde
eine praxisintegrierte Erzieheraus-
bildung eingefiihrt, in der die Aus-

zubildenden eine Vergiitung von
rund 1200 Euro pro Monat erhal-
ten. Und: Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger konnen sich berufs-
begleitend zur péddagogischen
Fachkraft weiterbilden.

Insgesamt wurde die Zahl der
Auszubildenden, der Absolventen
und Absolventinnen und der Stu-
dierenden an den Hochschulen
deutlich gesteigert. 2015/16 wa-
ren an den Fachakademien fiir So-
zialpddagogik noch rund 6000,
2020/21 bereits 7932 Studierende
eingeschrieben, so eine Spreche-
rin des bayerischen Kultusminis-
teriums.

Kiirzere Ausbildungszeiten
und héhere Gehilter

Auch die finanziellen Aussich-
ten sind gar nicht so iibel: Werden
sie nach Tarif bezahlt, verdienen
Berufseinsteiger*innen knapp un-
ter 3000 Euro brutto. Aber Verin-
derungen brauchen Zeit. ,,Der ak-
tuelle Fachkréftemangel ist hoch®,
sagt Veronika Lindner. Sie geht
davon aus, dass dieser noch weiter
steigen wird. ,,Unser Problem sind
die Rahmenbedingungen. Der
Personalschliissel ist schlecht, zu
viele Kinder sind in einer Grup-
pe.“ Vorbereitungszeiten fehlten,
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viele Erzieher*innen wiirden den
Beruf wieder verlassen, weil sie ih-
ren eigenen Anspriichen und de-
nen der Kinder nicht mehr gerecht
werden kénnten. Hinzu kommen
die Zumutungen der Corona-Zeit.
,Das Personal ist ausgebrannt und
an der Belastungsgrenze“, klagt
Lindner.

Der Verband fordert, den Perso-
nalschliissel zu verbessern und
Pdadagogen und Piddagoginnen fiir
die Praxisanleitung freizustellen.
GroRBe Entlastung verspridche er
sich auch davon, pro Einrichtung
je eine Verwaltungs- und eine
Hauswirtschaftskraft anzustellen.
So konnte die Kitaleitung sich um
die Kinder kiimmern statt um Ab-
rechnungen und Vertrdge. Und
die Fachkrifte miissten nicht auch
noch Staub wischen. ,,Nur wenn
sich da etwas bessert*, so Lindner,
,kann man die Leute halten.*

Wie nétig das ist, zeigt auch ein
Blick in die Zukunft. Denn Erzie-
her und Erzieherinnen fehlen ja
vor allem, seit Eltern einen Rechts-
anspruch auf einen ganztégigen
Krippenplatz geltend machen kon-
nen. Sehr bald aber steht eine wei-
tere Neuerung bevor: Ab 2026 ha-
ben nach und nach auch alle baye-
rischen Grundschulkinder ein
Recht darauf, ganztags betreut zu
werden. Hochste Zeit also, vorzu-
beugen. > MONIKA GOETSCH



