
 

 

 
 
 
 
 

Lösungsmöglichkeiten 
Fachkräftemangel 

beseitigen 

Rahmen- & 
Arbeitsbedingungen 

verbessern 
Ausbildungskonzepte 

überarbeiten 
Multiprofessionelle 

Teams bilden 

Anerkennung von 
zusätzlichen Qualifikationen 

& Ausbildungen 

Einbeziehen von Fachkräften 
in politische Entscheidungen 

Verwaltungs- & 
Hauswirtschaftskräfte 

einsetzen 
 

Stundenbegrenzung bei 
Kita-Rechtsanspruch 

Verpflichtende Fachberatungen 
& Fachdienste 

„Springerpools“ schaffen 

Beruf- & Aufstiegschancen 
besser präsentieren 

Wirkungsvolle Wertschätzung 
seitens der Politik 

(Finanzielle) Anreize 
zur Berufswahl bieten 

 
 

Sinnvoller, praxisnaher Einsatz 
staatlicher Förderungen 

Höhere staatliche Förderung für 
Familien 


