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Gemeinsame Pressemitteilung der deutschlandweiten Kita-Fachkräfte 

Verbände zum 

Kita-Gipfel gegen Kita-Kollaps 

 

Auf der Länder- und Bundesebene werden immer mehr Stimmen laut, die einen Kita- 

Gipfel fordern. So in der aktuellen Stunde zum Fachkräftemangel in Kitas Anfang 

Februar im deutschen Bundestag. Die Situation ist vom Norden bis in den Süden 

angespannt und so problematisch, dass immer mehr Kitas Öffnungszeiten oder 

Kinderzahlen reduzieren müssen oder ganze Gruppen geschlossen werden. Unsere 

Mitglieder berichten kontinuierlich davon, dass sie dauerhaft in Unterbesetzung arbeiten 

und Bildungsarbeit, bedürfnisorientierte Betreuung und Förderung kaum mehr möglich 

sind. Die Gesundheit vieler pädagogischen Fachkräfte leidet und die psychische 

Belastung nimmt immer weiter zu.  

Die Kita- Fachkräfteverbände schließen sich aus diesem Grund der Forderung nach 

einem Kita- Gipfel an. Es braucht endlich eine ehrliche Analyse der Ursachen für die 

vielfältigen Probleme im Kita- Bereich und einen entschlossenen politischen Willen, 

bessere Rahmenbedingungen zu etablieren. Das System muss auf neue tragfähige Füße 

gestellt werden. Weitere Qualitätsverluste sind im Sinne der Kinder und der Fachkräfte 

inakzeptabel. Über die erforderlichen räumlichen und personellen Standards, die eine 

kindgerechte pädagogische Qualität ermöglichen, sind sich Fachwelt und Fachpraxis seit 

Jahren einig. Diese Anforderungen an eine gute Kita-Qualität müssen nun endlich 

umgesetzt werden.  
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Das kann nicht über Nacht, aber schrittweise durch konkrete Vorgaben und ausreichende 

finanzielle Mittel geschehen. Kindgerechte Personalschlüssel und adäquate 

Räumlichkeiten sind außerdem die beste Motivation zur Fachkräftegewinnung und 

Fachkräftesicherung. Im Sinne der Bildungsgerechtigkeit trägt der Bund die 

Verantwortung, in allen Bundesländern vergleichbare Standards in der frühkindlichen 

Bildung zu schaffen.  

 

Wenn über Maßnahmen zur Fachkräftesicherung und Verbesserung der pädagogischen 

Qualität beraten wird, dürfen Kita- Fachkräfte nicht fehlen. Wir fordern, dass die Praxis 

mit ihrer Alltagsexpertise mit in Beratungen eingebunden wird. Wir Kita-

Fachkräfteverbände stehen der Politik zur Verfügung.  

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf! 
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