Liebe (angehende) Kita-Fachkrafte,

die Kinder verdienen die besten Startmdglichkeiten, die ihnen in einer qualitatsvollen Kita
geboten werden sollten. Doch die momentane Situation ldsst dies haufig nicht zu: schlechte
Arbeits- und Rahmenbedingungen sind meist der Grund dafir. Das kennst du sicher aus deiner
beruflichen Erfahrung. Das fliihrt dazu, dass wir in den Kitas teilweise die Bedirfnisse der Kinder
Ubergehen missen und dass standige personelle Unterbesetzung und zu groRe Gruppen zur
Realitat in den Kitas geworden sind. Zudem miissen wir Fachkrafte immer mehr
Dokumentationsarbeit leisten und die Familien mehr unterstitzen. Dazu kommt in den letzten
Jahren der Trend zur Deprofessionalisierung, welche uns ebenso belastet, um nur ein paar
Punkte zu nennen, die dir sicherlich bekannt sind, wenn du in einer Kita arbeitest. Wir Kita-
Fachkrafte arbeiten haufig am Limit und einige haben sicher schon einmal mit dem Gedanken
gespielt das Berufsfeld zu verlassen, da wir unter den aktuellen Bedingungen unserer
padagogischen und anspruchsvollen Aufgabe nicht gerecht werden kdnnen.

So wie es bisher lauft, kann es deshalb nicht mehr weitergehen. Deshalb hat der Verband Kita-
Fachkrafte Bayern e.V. die Petition “Stoppt den Kollaps des Kita-Systems #rettetdiekitas”
gestartet. In der Petition werden mehr Investitionen in die Kita-Qualitat gefordert. Ich bitte dich
diese zu unterzeichnen und zu teilen. Jede Stimme zahlt!

Die Petition unterzeichnen kannst du unter
https://www.openpetition.de/petition/online/stoppt-den-kollaps-des-kita-systems-
rettetdiekitas. Weitere Informationen zur Petition findest du unter www.verband-
kitafachkraefte-bayern.de/petition.

Danke fiir deine Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriRen



