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Die wichtigsten Daten des Ländermonitorings für Bayern auf einen Blick -  
Factsheet  

  
  
Wir haben die untenstehenden Ergebnisse aus der Studie „Ländermonitoring Frühkindliche 
Bildungssysteme 2024“ entnommen, damit die Ergebnisse für alle LeserInnen schneller ersichtlich 
sind.  
  
  
Betreuungsquote in Bayern (Stichtag 01.03.2023): (weitere Infos ab S. 3 der Studie)  

- 32 % der U3-Kinder, nehmen eine Kindertagesbetreuung in Anspruch, was nominal 125 377 
Kinder ausmacht (29 % in Kitas, 2 % in Tagespflege) bundesweit: 36 % 

- 91 % der Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt, besuchen eine 
Kindertageseinrichtung (0,5 % besuchen eine Kindertagespflege). Nominal entspricht das 
insgesamt 361 623 Kindern. Der bundesweite Prozentsatz ist deckungsgleich. 

- Einen Hort besuchen 19 % der Grundschulkinder (93 931 Kinder). Gerade einmal 573 Kinder 
nehmen hier eine Tagespflege in Anspruch. 

  
  
Personalschlüssel: (weitere Infos ab S. 9 der Studie)  

- Krippe: 1:3,6 (2021: 1:3,5; empfohlen 1:3,0)  
- Kindergarten: 1:7,9 (2022: 1: 8,1; empfohlen 1:7,5)  

   
  
Pädagogisches Personal: (weitere Informationen dazu ab S. 17 der Studie)  
2023 gab es insgesamt 118 917 pädagogisch Tätige in Bayern (2022: 114 518)  
Ø Qualifizierung:  

• Fachlich einschlägigen Hochschulabschluss: z.B. B.A. Soziale Arbeit, 
Kindheitspädagogik, …:   
4 % der Beschäftigten von Kitas (2022: 4 %)  

• Fachlich einschlägigen Fachschulabschluss, z.B. ErzieherIn:   
48 % der Beschäftigten von Kitas (2022: 48 %) bundesweit 73 % 

• Formal niedrigeren Berufsschulabschluss z.B. KinderpflegerIn:  
34 % der Beschäftigten von Kitas (2022: 36 %) 

• sonstige – nicht fachlich einschlägige – Ausbildung:  
6 % der Beschäftigten von Kitas (2022: 4 %)  

• In Ausbildung:  
6 % der Beschäftigten von Kitas (2022: 7 %)  

  
Ø Fachkraft-Kind-Relation 

• Krippe:   75 % unmittelbare Arbeit -> 4,8 
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67 % unmittelbare Arbeit -> 5,3  
60 % unmittelbare Arbeit -> 5,9 

• Kindergarten:  75 % unmittelbare Arbeit -> 10,5 
67 % unmittelbare Arbeit -> 11,8 
60 % unmittelbare Arbeit -> 13,2 

• Hort:   75 % unmittelbare Arbeit -> 7,8 
67 % unmittelbare Arbeit -> 8,8 
60 % unmittelbare Arbeit -> 9,8 

 
  
Nicht kindgerechter Betreuungsschlüssel 
Der im Gegensatz kindgerechte Betreuungsschlüssel richtet sich nach den Empfehlungen der 
Bertelsmann-Stiftung und lautet wie folgt: Krippe 1 : 3,0 (BSt); Kindergarten 1 : 7,5 (BSt) 
 
Sowohl im Bereich U3 wie Ü3 wurden 2023 59 % der bayrischen Kinder nicht kindgerecht betreut. 
Deutschlandweit lagen die Zahlen hier mit 64 % im Ü3 Bereich und 70 % im U3 Bereich höher. 
Die Vorjahresquote in Bayern lag bei 58 % im U3 und 61 % im Ü3 Bereich. 
 
  
Quelle:  
Bock-Famulla, K. et.al. (2024): Ländermonitoring Frühkindliche Bildungssysteme 2024. Profile der 
Bundesländer. Transparenz schaffen – Governance stärken: 
https://www.laendermonitor.de/fileadmin/files/laendermonitor/laenderprofile/2024/BY_Laenderpr
ofil_2024.pdf 
 


